
 

 
 

Ingénieur – Chargé.e de projet 

Sous la responsabilité du Directeur de l’ingénierie, le titulaire est responsable de soutenir les équipes dans 
l’exécution de projets complexes. Il coordonne la planification des étapes des projets et garanti que les 
livrables soient réalisés en respectant les délais, le budget et les spécifications. Il adhère aux principes de 
l’entreprise en adoptant une gestion orientée vers la vision, mission et valeurs de la corporation. 

Responsabilités : 

• Élaborer des plans de projet détaillés en identifiant les objectifs, les étapes, les ressources nécessaires et les 
échéanciers; 

• Collaborer avec les parties prenantes pour s'assurer que les attentes et les exigences sont clairement définies; 

• Définir de la méthode de production du projet lors de la conception du projet en collaboration avec les différents 
services; 

• Coordonner et séquencer les travaux en collaboration avec les superviseurs de départements impliqué; 

• Assurer le suivi des achats et la réception du matériel pour les projets en cours; 

• Assurer le suivi du budget du projet, et gérer les travaux non-initialement prévus; 

• Agir à titre de référence technique et fournir une assistance aux membres de l’équipe; 

• Valider et approuver les rapports d’inspection d’équipements mécanique; 

• Effectuer et/ou collaborer à la conception des projets s’assurer que les concepts répondent aux normes en 
vigueur et aux exigences du client; 

• Fournir l'assistance à la surveillance des travaux; 

• Valider le travail du personnel technique rattaché aux projets et participer aux réunions de production; 

• Identifier les risques potentiels du projet et élaborer des plans d'atténuation pour minimiser les impacts négatifs; 

• Surveiller les risques tout au long du projet et prendre des mesures préventives si nécessaire; 

• Effectuer toutes autres tâches connexes. 

Profil recherché : 

• Détenir un diplôme d’études universitaire (BAC) en génie mécanique ou autre discipline pertinent à l’emploi;   

• Membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec  

• Facilité à apprendre et utiliser différentes technologies de l'information; 

• Capacité à communiquer avec l'équipe, les clients et d'autres parties prenantes des projets; 

• Faire preuve de leadership (courage de gestion, compétence et intégrité) et d’une vision stratégique; 

• Capacité à travailler de manière précise et méthodique; 

• Capacité à travailler en collaboration avec différents collaborateur interne et externe; 

• Aptitude à résoudre des problèmes complexes de manière efficace en développant des solutions innovantes aux 
défis techniques; 

• Capacité d’adaptation et ouverture aux changements. 

Conditions de travail :  

• Poste permanent à temps plein (40 heures/semaine, du lundi au vendredi); 

• Flexibilité d’horaire; 

• Salaire concurrentiel à déterminer en fonction de l’expérience. 

Vis l’expérience Métal Marquis et bénéficie d’une offre d’acier :  

✓ Des emplois de qualité, où tes talents seront mis à contribution; 
✓ Des défis stimulants et diversifiés au quotidien;  
✓ Un environnement de travail aux dimensions humaines;  
✓ Des équipements et des outils de travail modernes; 
✓ Un horaire de travail facilitant la conciliation entre le travail et la vie personnelle; 
✓ Des avantages sociaux brillants : assurances collectives, régime de retraite, mesures de conciliation travail-

famille, comité social et programme d’aide aux employés (PAE). 

 

 

Rejoins Métal Marquis qui veillera à la réalisation de tes ambitions! Postule dès maintenant! 
 

      819-333-4816, poste 317                               

recrutement@mmarquis.qc.ca 

159 9 Ave E, La Sarre, Québec J9Z 2L1 
 

 
Métal Marquis, un employeur de choix! 
 

SUIVEZ-NOUS! 

 

OFFRE D’EMPLOI 

819-333-4816 
 

159 9 Ave Est 
La Sarre (QC) J9Z 2L1 
 

www.mmarquis.qc.ca 

         

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

*Le genre masculin est utilisé comme genre neutre et a pour unique but d'alléger le texte. 
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